Stanowisko nr 3/XLIX/2019
Senatu Politechniki Warszawskiej
z dnia 23 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia kryteriow opiniowania przez Senat PW kandydatow do zatrudnienia
na stanowisku profesora uczelni w Politechnice Warszawskiej

Na podstawie § 124 wust. 3 Statutu PW stanowigcego zalacznik do uchwaly
nr 362/XLIX/2019 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie
uchwalenia statutu Politechniki Warszawskiej, uchwala si¢ co nastepuje:

1. Senat Politechniki Warszawskiej opiniujagc kandydatur¢ nauczyciela akademickiego
do zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni bierze pod uwage ponizej okreslone
kryteria.

2. Przy zatrudnianiu na stanowisku profesora uczelni w grupie badawczej i badawczo-
dydaktycznej bierze si¢ pod uwage:

1) posiadanie w dorobku osiagnie¢ naukowych stanowigcych znaczny wklad w rozwdj
okreslonej dyscypliny naukowej, odpowiadajgce co najmniej wymaganiom stawianym
osobom ubiegajacym si¢ o stopien doktora habilitowanego w tej dyscyplinie;

2) spelnianie wymagan minimalnych stawianych pracownikom prowadzacym dziatalnosc¢
naukowa okreslonych przez wlasciwa rade naukowa dyscypliny, albo — gdy te nie
zostaly przyjete — okreslonych przez Senat.

3. Dodatkowo przy ocenie wniosku o zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni w grupie
badawczej i badawczo-dydaktycznej bierze si¢ pod uwage doswiadczenie i aktywnos$c
kandydata w zakresie:

1) pozyskiwania S$rodkéw na badania 1 kierowania projektami badawczymi
lub zespotami naukowymi;

2) ksztalcenia studentéw oraz popularyzowania wiedzy i promocji studiow w PW;

3) ksztalcenia kadry, w szczegoélnosci — pelnienia funkcji promotora lub opiekuna
doktorantow:

4) wspolpracy naukowej z innymi osrodkami, w szczegolnosci — zagranicznymi
oraz odbytymi w nich stazami dlugoterminowymi.

4. Przy zatrudnianiu na  stanowisku profesora uczelni grupie  dydaktycznej
bierze si¢ pod uwage:

1) posiadanie w dorobku osiagni¢g¢ dydaktycznych stanowigcych istotny wklad
w tworzenie programdow studiow, technik ksztalcenia i organizowania procesu
ksztalcenia na réznych poziomach
lub

2) osiggnigcia naukowe stanowigce znaczny wklad w rozwoj okreslonej dyscypliny
lub istotne osiagnigcia tworcze, odpowiadajgce co najmniej wymaganiom stawianym
osobom ubiegajagcym si¢ o stopien doktora habilitowanego w danej dyscyplinie
naukowej oraz bardzo dobrg oceng dzialalnosci dydaktyczne;.

5. Przy ocenie dorobku dydaktycznego kandydata na stanowisko profesora uczelni w grupie
dydaktycznej bierze si¢ pod uwage jego doswiadczenie i aktywnos$¢ w zakresie:

1) zarzadzania zespolami dydaktycznymi oraz kierowania projektami dydaktycznymi
i udzial w ich przygotowaniu i realizacji;
2) opracowywania programow studiow i nadzoru nad jakos$cig ksztalcenia;

3) opracowywania nowych przedmiotow 1 zwigzanej z nimi infrastruktury
dydaktycznej oraz tworzenia materialtow  pomocniczych i  publikacji
dydaktycznych;

4) realizacji  procesu dydaktycznego (w tym opieki nad studentami)
oraz popularyzowania wiedzy i promocji studiow w PW.



6. W przypadku nauczyciela akademickiego begdacego pracownikiem Politechniki
Warszawskiej przy zatrudnianiu na stanowisku profesora uczelni bierze si¢ pod uwage
uzyskanie przez niego pozytywnej oceny okresowej obowiazujacej nauczycieli
akademickich w Politechnice Warszawskiej.

7. Stanowisko wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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